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Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revision de correos electronicos y priorizacién del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.
e Reunidn de planificacion semanal con el equipo directivo.

e Discultir prioridades, revisar avances y asignar tareas para
la semana.

e Sesidn de seguimiento de proyectos clave.

e Revisar el estado de proyectos criticos, identificar posibles
problemas y ajustar estrategias si es necesario.

e Reunidén con el presidente municipal para asegurar la
alineacion de los recursos financieros con los obijetivos
estratégicos a corto y largo plazo.

e Junta con el equipo sobre innovacioén en servicios de agua,
desenvolvimiento de creatividad para lluvia de nuevas ideas
para mejorar la eficiencia y la calidad del servicio.

e Visita al sitio de construccién de un nuevo pozo a supervisar
el progreso fisico, evaluar la calidad del trabajo y discutir
ajustes necesarios con el equipo técnico.

e Preparacion de informes y documentos para la junta
directiva.

e Recopilacion datos clave, analizar resultados y preparar
presentaciones para la proxima reunion.
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S IBAPAS

Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revisién de correos electronicos y priorizacion del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.

e Reuniéon de seguimiento de proyectos y analisis de
resultados.

e Verificacion del avance de proyectos clave y evaluacion
de los resultados obtenidos hasta el momento.

e Sesidn estratégica con el equipo directivo “para discutir
nuevas oportunidades, desafios emergentes y ajustes
estratégicos necesarios.

e Llamada telefénica con proveedores de equipos para
negociar términos contractuales y asegurar la adquisicion
oportuna de equipos necesarios.

e Examen de presupuesto y planificacion financiera.

e Asegurar la correcta asignacion de recursos financieros y
ajustar el presupuesto segulin sea necesatrio.

e Desayuno con lideres del sector de agua y saneamiento
para fortalecer relaciones estratégicas y explorar nuevas
oportunidades de colaboracion.

e Sesion de trabajo con el equipo sobre innovacién en
procesos operativos, identificaciébn de areas de mejora en
la eficiencia operativa y proponer soluciones innovadoras.

e Inspeccion a las instalaciones para evaluacion de
mantenimiento, supervisar el estado en que estan,
identificar necesidades y planificar acciones correctivas.

e Recopilacién datos clave, analizar resultados y preparar
presentaciones para la proxima reunion.
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) Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revisién de correos electronicos y priorizacion del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.
e Sesidn estratégica para revision de proyectos en curso.

e Evaluar el progreso de proyectos clave, identificar
posibles desafios y ajustar estrategias si es necesario.

e Alinear estrategias y cumplir con regulaciones vigentes,
discutir temas de cumplimiento y normativas.

e Estudio de presupuesto y analisis financiero con el area
de Finanzas para asegurar la correcta asignacion de
recursos financieros, revisar presupuestos y ajustar segun
necesidades emergentes.

e Sesion de trabajo con el equipo sobre mejora continua de
procesos.

e Identificar &reas de mejora en eficiencia operativa, calidad
del servicio y satisfaccion del cliente.

e Visita a instalaciones para inspeccién operativa para
supervisar el estado operativo, evaluar condiciones de las
instalaciones y coordinar acciones de mantenimiento.

e Preparacion de informes y documentos para la junta
directiva.

e Recopilaciébn de datos clave, analizar resultados y
preparar presentaciones para la proxima reunion.
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) Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revision de correos electrénicos y priorizacion del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.

e Reunion de seguimiento con Gerentes de Area para
discutir avances, problemas y proximos pasos de proyectos
clave. Ajustar estrategias segun necesidades emergentes.

e Supervisar operaciones, asegurar cumplimiento de
normativas ambientales y eficiencia operativa. Reunién con
ingenieros y técnicos para discutir mejoras.

e Desayuno con el presidente municipal disputar
preocupaciones de la comunidad, proyectos futuros y
colaboraciones potenciales. Reforzar relaciones
institucionales.

e Sesion estratégica de planificacion con el personal para
presentar informes de gestion, proponer nuevas iniciativas,
discutir retos y oportunidades estratégicas. Definir objetivos
a corto y largo plazo.

e Preparar reporte de actividades, logros y desafios. Incluir
recomendaciones y propuestas para la mejora continua del
servicio al Ayuntamiento

e Recopilacion de datos clave, analizar resultados y
preparar presentaciones para la proxima reunion.
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Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revisién de correos electronicos y priorizacion del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.

e Reunion con el equipo de gestion para revisar el
desempeifio del mes anterior y establecer metas
mensuales. Analizar los resultados del mes anterior,
identificar areas de mejora y establecer objetivos claros
para el mes actual.

e Repaso de informes técnicos y operativos. Examen del
rendimiento de los pozos, revisar los informes de calidad
del agua y discutir posibles mejoras en los procesos
operativos.

e Videoconferencia con proveedores para evaluar
propuestas de actualizaciones tecnolbgicas, y mejoras en
el sistema de alcantarillado y planificar la implementacion.

e Almuerzo con personal de oficina para razonar
estrategias de comunicacion, preparativos para campafas
de concienciacion y manejo de crisis, asi como
coordinacion de eventos comunitarios.

e Evaluacion de impacto ambiental y reuniébn con
consultores ambientales.

e Revisar informes de impacto ambiental, discutir medidas
correctivas y preventivas, y asegurar el cumplimiento de
normativas ambientales vigentes.

e Sesion de trabajo con el equipo legal para revisar
contratos y resolver asuntos legales pendientes. Revisar
contratos con proveedores y contratistas, discutir posibles
litigios y asegurar el cumplimiento de regulaciones legales.

e Recopilacién datos clave, analizar resultados y preparar
presentaciones para la proxima reunion.



F
X
S
N
S
Z
=
H

\ SIBAPAS

) Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revision de correos electrénicos y priorizacion del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.

e Reunién con el equipo directivo para discutir los avances,
problemas y préximos pasos de los proyectos clave. Tomar
decisiones estratégicas y asignar responsabilidades.

e Inspeccién de obras de alcantarilado en la Colonia
Centro.

e Reunién con el equipo operativo en la planta de
tratamiento de aguas residuales.

e Junta con el Ayuntamiento para coordinar proyectos de
saneamiento.

e Comité con el departamento de Recursos Humanos sobre
nuevas contrataciones.

e Sesion de capacitacion para el personal sobre nuevas
tecnologias de tratamiento de agua.

e Registro y firma de documentos administrativos.

e Visita a comunidades rurales para evaluar necesidades
de infraestructura.

e Exploracion de obras de ampliacion en la red de
alcantarillado.

e Reunion con el departamento de finanzas para andlisis
de presupuestario.

e Taller de actualizacidon sobre normativas ambientales.

e Reunidn con el consejo Directivo para presentar informe
mensual.
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Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revision de correos electronicos y priorizacién del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.

e Reunidn con los jefes de Departamento para el repaso de
tareas pendientes y plan de acciéon para el dia. Discusion
de estrategias para mejorar la eficiencia y el servicio.

e Actualizacion de registros y documentacion.
e Atencidn a usuarios y resolucién de problemas.

e Andlisis de informes sobre el estado del suministro de
agua, rendimiento del sistema de alcantarillado, y progreso
en proyectos de saneamiento.

e Reunién con el director Administrativo para la
presentacion de informes de rendimiento y discusion sobre
politicas y estrategias futuras.

e Realizacion de pruebas de calidad del agua en diferentes
puntos del sistema e implementacibn de medidas
correctivas si es necesario.

e Supervision de tareas de mantenimiento preventivo en
instalaciones criticas.

e Visita a obras en curso para verificar el progreso.

e Preparacion de informes y documentos para la junta
directiva.

e Recopilacién datos clave, analizar resultados y preparar
presentaciones para la proxima reunion.
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S IBAPAS

Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revisidn de correos electronicos y priorizacion del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.
e Comité con el personal para establecer metas mensuales.

e Reunion con el departamento de recursos humanos sobre
capacitacion y desarrollo.

e Participacion en conferencia sobre tecnologias
emergentes en tratamiento de agua.

e Atencidn a usuarios y resolucién de problemas.

e Evaluacién de la calidad del agua en diferentes puntos de
la ciudad.

e Reunidon con equipo de Cultura del Agua para
planificacion de campafias de concienciacién.

e Visitas a comunidades para evaluar necesidades de agua
potable.

e Organizar eventos comunitarios para promover el uso
eficiente del agua.

e Planificacion de mejoras en el sistema de alcantarillado.
e Analisis de resultados de pruebas de calidad del agua.

e Recopilacién datos clave, analizar resultados y preparar
presentaciones para la préxima reunion.
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) Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revisidn de correos electronicos y priorizacion del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.
e Reunion de planificacion mensual con el equipo directivo.

e Supervisidn de instalacion se nuevos sistemas de
bombeo.

e Reunion con el departamento de finanzas para la revision
de informes financieros.

e Inspeccion de tuberias en las areas critica con el equipo
operativo y supervision de obras en la red de alcantarillado.

e Desayuno y sesion de trabajo con el equipo legal para
revisar contratos y resolver asuntos legales pendientes.

e Reunién con representantes de organizaciones no
gubernamentales.

e Participacion en mesa redonda sobre gestion sostenible
del agua.

e Revisibn de indicadores de desempefio del
departamento.

e Recopilacién datos clave, analizar resultados y preparar
presentaciones para la proxima reunion.
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Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revisidn de correos electronicos y priorizacion del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.
e Reunidn de inicio de mes con toto el equipo.

e Supervision de obras de alcantarillado.

e Atencidn a usuarios y resolucion de problemas.

e Reunion con el departamento de finanzas para revision
de presupuestos.

e Junta de coordinacién con el equipo operativo.

e Desayuno de trabajo con el presidente municipal para
coordinar proyectos futuros.

e Inspeccion de obras en la red de alcantarillado en zonas
urbanas.

e Reunion con el equipo de recursos humanos para revision
de capacitaciones.

e Participacibn en mesa redonda sobre eficiencia
energética en infraestructuras de agua.

e Andlisis de presupuesto para proyectos de expansion de
redes.

e Reunion con el equipo legal para revisién de contratos y
licitaciones.

e Preparacion de informes y documentos para la junta
directiva.

e Recopilacién datos clave, analizar resultados y preparar
presentaciones para la préxima reunion.
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Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revision de correos electronicos y priorizacién del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.

e Junta con el equipo de gestion para discutir metas del
mes.

e Reunidén con el departamento de recursos humanos sobre
capacitacion y necesidades del personal.

e Asistencia a conferencia sobre tecnologias emergentes
en tratamiento de agua.

e Reunidn con equipo de comunicacion para planificacion
de campafias de concienciacion.

e Participacion en conferencia sobre politicas publicas en
gestion del agua.

e Evaluacion de resultados de la ultima campafa de
concienciacion.

e Atencion a usuarios y resolucién de problemas.

e Reunién con autoridades municipales para discutir
proyectos de infraestructura y financiamiento. Presentar
propuestas de proyectos, discutir necesidades de
financiamiento, y alinear estrategias con el desarrollo
urbano y ambiental del municipio.

e Revision de informes de produccién y distribucién de
agua.

e Visita a pozos para su evaluacion de mantenimiento.

e Estudio de presupuesto y analisis financiero con el area
de Finanzas para asegurar la correcta asignacién de
recursos financieros, revisar presupuestos y ajustar segun
necesidades emergentes.

e Recopilacién datos clave, analizar resultados y preparar
presentaciones para la préxima reunion.
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Sistema Barquense de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

e Revision de correos electrénicos y priorizacion del dia.
e Puesta al dia con comunicaciones internas y externas.

e Reunidn con todo el equipo para discutir prioridades del
mes.

e Evaluacion de la operatividad de los pozos.

e Participacion en conferencia sobre innovacion en gestion
de recursos hidricos.

e Visita a comunidades rurales para evaluacion de
necesidades de agua.

e Atencion a usuarios y resolucion de problemas.

e Valoracién de resultados de programas de educacion
ambiental.

e Comprobacion de cumplimiento de normativas sanitarias.
e Analisis de resultados de pruebas de calidad del agua.
e Sesidn de trabajo con el equipo de obras publicas.

e Planificacién de vacaciones y horarios de trabajo durante
las fiestas.

e Revision de proyectos prioritarios para el cierre de afio.

e Estructuracion de estrategias para el inicio del proximo
afno.

e Reflexibn sobre los logros y desafios del afio y
preparacion para el préximo.



